POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA, BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI
SRODOWISKOWEGO
WG 1SO 9001: 2015, 1SO 22000:2018 oraz ISO14001: 2015
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PEWNOSC, ze powierzony towar dotrze w ustalone miejsce, o ustalonym czasie.
INDYWIDUWALNE PODEJSCIE, bo dobrze wiemy, Ze kazdy Klient jest inny.
ODPOWIEDZIALNOSC za to co przewozimy, bo wiemy jak jest to wazne
MOBILIZACJA, by ciggle starac si¢ bardziej,

AMBICJA, by wyznacza¢ nowe trendy na rynku,

ROZWOJ, by moc kompleksowo zaspokajac potrzeby naszych Klientow.

Nadrzgdnym celem dziatalnosci PIOMAR Sp. z o0.0. jest $wiadczenie uslug z zakresu transportu
samochodowego towarow oraz spedycji krajowej i miedzynarodowej, magazynowania, sprzedazy
paliwa oraz realizacji ustug warsztatowych na najwyzszym poziomie, zapewniajac spefnienie wymagan
prawnych i ustawowych, wymagan norm oraz wymagan i oczekiwan wszystkich istotnych
dla PIOMAR Sp. z 0.0. stron zainteresowanych.

Nasze cele realizujemy poprzez:
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Przestrzeganie wymagan prawnych i ustawowych oraz wymagan stron zainteresowanych
w zakresie jakosci, Srodowiska | bezpieczenstwa zywnosci

Terminowg i sprawng realizacje zlecen naszych Klientow

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas magazynowania, transportu, spedycji, realizacji ustug
warsztatowych i sprzedazy paliwa

Poprawe i rozwoj nasze| infrastruktury

Ograniczanie emisji CO2

Rozwo6j naszych dostawcow w zakresie dotyczacym jakosci, Srodowiska, bezpieczenstwa
zywnosci, security i innych systemow wymaganych przez Klientow

Zapewnienie ciaglych dziatan doskonalgcych nasze procesy i ustugi na rzecz jakosci,
$rodowiska i bezpieczenstwa zywnosci poprzez wdrozenie i ciagle doskonalenie systeméw
zarzadzania jakoscig wg ISO 9001:2015 , ISO 22000:2018 oraz ISO 14001:2015 oraz
wymagan Klientow ze szczegélnym uwzglednieniem security, food defense, TACCP

Dbalos¢ o $rodowisko naturalne spefnienie wymagan srodowiskowych

Wprowadzenie systemu sprawnej komunikacji z Klientami, przewoznikami, dostawcami
oraz komunikacji wewnatrz firmy

Doskonalenie pracownikéw poprzez podnoszenie ich kompetencii i kwalifikacii

W celu realizacji zatozen przyjete] Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zostata ona
zakomunikowana wszystkim pracownikom i wdrozona

Zobowigzujg wszystkich pracownikow do stosowania zasad okreslonych w niniejszej Polityce.
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